Icindekiler

Genel MUAUI' TGN MESAjl cuueivueruiruiiruiriiniiisiintesstesrisiisstissesiesstessessessesssesssesseessessssssesssesssessssssens 2
Rapor Hakkinda ...ttt Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
AN-EL I Bt KUFAIIATT ceuvvecereecreercriaeneseieeseaeicsseaesseseesesseaessesssaessesessessessssssssacssesssscssassssssaess 4
SITKEE PrOfili cueeveeeeieieieieteteetttt bbb 6
[ T<Ta 1= 1= RSOSSN 13
Paydaslaria DIiyalog ...couueeereeiiieiiiiiciectttctctetcctcc e 14
Finansal PerfOrmans.......ciiiiiiciciictcttctccc e eaees 16
Cevresel SOrUMIUIUKIGE it 17
Kalite YON@tIMI cueeueeeiiiiiiieietctcctt e 21
(=] - 1] = O 23
BM Kiiresel ilkeler S6zIesmesi/Nin 10 IKESi..c..eecurrreerrerererrerereeeerreseueeseesseseseaseessesesesseeses 30
HEEISIM BIGIIEIT cvoveveeueueretririeeueieietsteeesets sttt sttt st se bt se sttt sas s ssts s assessaens 31
Q=] 1 g = T = 1V 1 o 32

Oianel | Sayfa 1



Genel Midiir’iin Mesaji

Dederli Paydaslarimiz,

Ilerleme Bildirimini Uglinclsiini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu
rapor ile gecen bir yilda gerceklestirdigimiz faaliyetleri, kurumsal gelisim ve
degisim gostergelerimizi, hedeflerimizi sizlerin dikkatine sunuyoruz.

Hizmet verdigimiz sektorin hizla blyldigi son yillarda oldugu gibi bu yil da ic ve
dis pazarda dederli paydaslarimizla sagladigimiz iletisimle, 6ncelikle klresel
vatandaslik adina atilacak adimlari gergeklestirmeye cgalistik. Bir dnceki ilerleme
bildiriminde taahhlt ettigimiz faaliyetlerimizi gergeklestirmenin hakli gururunu
tim calisanlarimizla birlikte yasadik. Raporun ilerleyen sayfalarinda yer alan
belgelendirilmis faaliyetlerimizin yani sira, kisisel gelisimini kendi gabalariyla
artiran ve bunu kurumda paylasan tim g¢alisanlarimiza tesekklrlerimizi
sunuyoruz.

Raporda paylastigimiz veriler, siz paydaslarimizdan beklentilerimizi géstermekle
beraber paydaslarimizin beklentilerine de ©6nem verdigimizi gostermektedir.
Kiresel kaynaklarin  kullanimini, is glclnin dederini, etik dederleri,
slirdUrulebilirlik kavraminin kazandigi degeri 6ncelikli parametreler olarak kabul
ettigimizin bir gostergesidir. Sizlerin de bu ilkelere katiliminizi bekledigimizi
hatirlatinz.

1972 vyilindan bugiine gergeklestirdigimiz faaliyetlerin, ilerleyen sayfalarda
paylastigimiz ANEL Is Etigi Kurallari ve saygideder calisanlarimizin asagidaki
dederleri 6nemsedigi 6lctide anlam ve deder kazandigini belirtmek isteriz.

Kiresel vatandas olma bilinci,

Verimli enerji kullanimi,

Insan kaynaklarimiz igin glivenli calisma ortamlari,
Iyi bir Cevre Yénetimi,

Ileri teknolojiyi kullanimi,

Yenilikci yaklagsimlarin desteklenmesi,

Egitimde sureklilik,

Sirdarilebilir bir yasam igin yapacaklariniz hepimiz igin degerlidir.

Saygilarimizla

Inang Erdogan
Genel Miidiir
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Rapor Hakkinda

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesinin geredi olarak hazirladigimiz
tclincl Ilerleme Bildirimini hazirlarken sézlesmenin “10 Ilkesini” g6z ©niinde
bulundurduk. Buna ek olarak ANEL Is Etigi Kurallarini dikkate aldik.

Hedefimiz yakin gelecekte Kiresel Raporlama Girisimi'nin (Global Reporting
Initiative - GRI) Sirdirilebilirlik Raporlamasi Ilkelerine uygun bir faaliyet
Olclimlemesi yaparak rapor sunabilmektir. Bu nedenle veri toplama sistemimizi
bu olgutlere uygun hale getirmeye c¢alismaktayiz. Raporumuzda &nceki
dénemlere ait karsilastirmali veriler sunuyoruz.
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AN-EL is Etigi Kurallari

AN-EL, sorumluluk sahibi bir igveren ve iyi bir kurum olarak insan hayatini
tehlikeye atmayan, elektrikli cihazlarin fonksiyonlarini gergeklestirecek Urinleri
gelistirip Uretme konusunda gaba gOstermektedir. Tum faaliyetlerimiz hem insan
haklari, is saghgi ve glvenligiyle ilgili hiktimlere hem de gevreyle ilgili hikimlere
uygun bir sekilde Surdurulebilirlik ana fikri ile ylrattlmelidir.

Is Etigi Kurallarina uyulmasini saglamak tim calisanlarin ve ydénetimin
sorumlulugu altindadir. Uyumsuzluk hallerinde, s6z konusu uyumsuzlugu ilgili
birimdeki sorumlu Kkisilere rapor etmesi icin calisanlar 6zendirilir ve bunu
yapmalari kendilerinden beklenir. Ayrica, higbir misilleme ya da baska aksi
tesirler olmayacadi konusunda givence verilir.

Bu Is Etigi Kurallarn tim faaliyet alanlarindaki calisanlarimizi ve basta
tedarikcilerimiz olmak Uzere diger paydaslarimiz igin uyulmasi zorunlu kurallardir.

Yasalar ve yonetmelikler

ANEL ve tedarikgileri, faaliyet ve istihdama iliskin yasa ve ydénetmelikler ile tam
bir uygunluk iginde hareket edecektir. Tedarikgiler de bu kurallara uymay kabul
edecektir.

Belirli sartlar

Cocuk Isci hicbir bicimde calistirilamaz. Uygun islerde (yaz dénemi calismasi -
staj vb) gencg isci (16 yasindan glin almig) calistirilabilir. Resit olmamis Kkisiler
icin, ilgili yasalara gore galisma sartlari, galisma saatleri ve yasina uygun maasi
saglamaktan yonetim sorumludur.

Zorla galistirma

Zorla ya da gonllsuz cgalistirma higbir bicimde hos goérilmez. Bir kisinin kendi
istegi ya da secimi disindaki her tirli calistirma sekli buna dahildir. Calisan kendi
is sozlesmesinde belirtilen isleri yerine getirmekle ylukamladar.

Is saghg: ve giivenligi

Tum calisanlara givenli ve saglikh bir calisma ortami sunulacaktir. Isveren, is
kazalari ya da hastaliklari 6nlemek icin uygun tedbirleri almahdir. Calisan kendi
sagligini korumak ve calisma surekliligini 6nemsemekle ylkimluddar.

Esit muamele

ANEL kdulturel farkhliklari kabul eder ve saygl duyar. Tum galisanlar, ise alinma,
terfi, maas, sosyal haklar, egitim, isten gikarilma ve is akdinin feshi de dahil her
tarll istihdam kararlarinda esit muamele gorurler.

Taciz ve kotii muamele
Higbir galisan fiziksel cezalandirmaya veya fiziksel cinsel, psikolojik ya da s6zlG
taciz veya kéti muameleye maruz birakilmayacaktir.

Calisma saatleri
ANEL, tium calisanlar icin galisma saatlerini; gunde 8 saat calisma zamani ile
glinde 1 saat dinleme zamani olacak sekilde dizenler. Haftada 45 saat (Yillik 270
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saat fazla mesai haric) talep edilmeyecektir. Olagantstli haller disinda, tim
iscgilere, her yedi gunlik bir zaman diliminde en az bir guin tatil hakki verilecektir.

Odeme
Maas ve fazla mesai (cretleri, ilgili mevzuatin 6ngérdigl asgari dlzeye esit
olacak ya da bunu asacaktir.

Cevresel uyum

Cevresel sorunlar, ANEL calisanlari icin éncelikli ve énemlidir. Uretim siireglerinde
ve insani ihtiyaglarin yerine getirilmesinde kullanma ve elden gikarma sebebiyle
olusan cevresel etkileri asgari dlizeye indirme amaciyla butlncdl bir yaklagimi
benimser. Ilgili birimler, emisyonlar, atik ve kaynak tiketimini de igeren tim
ilgili gevresel etkileri ele almak igin uygun adimlari atacaktir. Birimlerin gevresel
standart ve performansina yonelik sitrekli iyilesme amaglayan bir yonetim sistemi
bulunacaktir.

Tedarikgi ve Is Ortaklarimiza karsi sorumluluklarimiz
Iyi bir misteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yukimliliklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni gésteririz. Is yaptigimiz kisi ve
kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

Hediye verme ve alma

Calisanlar, tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye ya
da menfaat kabul etmez, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek
hediye ve menfaat saglama yoéninde girisimde bulunmaz. 3. kisilere verilecek
hediye ve promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Sirket Ust yonetimi
tarafindan belirlenir. Reklam ve promosyon amagli hediyeler kisisel kullanima
yonelik olmamalidir.

Gizlilik

Rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, heniz kamuya
aciklanmamis mali ve dider bilgileri, personel 6zlik haklarina ait bilgileri ve
dguncl sahislarla akdedilen "gizlilik anlagsmalar" g¢ergevesindeki bilgilerin
kullanimi, paylasimi ve bu sirecgte bilginin gizliliginin saglanmasi tim sirketimizin
ve calisanlarin ortak sorumlulugudur. Bu bilgileri sadece belirlenen vyetkiler
dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Izleme ve uyum

Ydnetim, calisanlari bu kurallar hakkinda, haklari, goérevleri ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmekten ve bunlari uygulamaktan sorumludur. Yonetim,
kendisinin ve tedarikgilerinin bu kurallara uyumunu gdéstermek amaciyla uygun
belgeleri saglamaktan da sorumludur.

Is Etigi Kurallar'na veya Sirket politikalarini ve prosedirlerini ihlal edenler
gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek gesitli disiplin
yaptirrmlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptinnmlari, uygunsuz davraniglari ve
kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yénlendiren veya bu konularda
bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de
uygulanacaktir.
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Sirket Profili

()an.eL ’ Hakkinda

1972 yilinda beyaz esya sektorl igin elektrikli komponentleri Uretmek Uzere
kurulmustur. Cevirmeli Anahtarlar, Tuslu Anahtarlar, Sutrguli Anahtarlar ve
Gosterge Lambalari tGretmektedir. Ayrica Uretim teknigi ve deneyiminden dolayi
kiglk plastik ve metal parga ihtiyaglarina cevap verebilmektedir.

Uriinlerimiz misteri beklentilerini en (st diizeyde karsilayacak kalite ve hizmet
anlayisiyla sunulur.

Referanslarimiz ve Urettiklerimiz gosteriyor ki gelisen sektére uyum sadglayan
tedarikci olmak, bizi bugiinki gurur duydugumuz konuma getirmistir.

Sektorin onde gelen firmalar ile uzun sireli galismalar gercgeklestiriimektedir.
Urettiklerimizin  %75'i yurt disina dogrudan ya da dolayl olarak ihrag
edilmektedir. Bunun %50’si yurt disindaki beyaz esya ureticilerine yapilan direkt
satiglar ile gerceklesmektedir.

40 yili asan faaliyetimizde yurt icinde ve yurt disinda bircok beyaz esya
Ureticisine hizmet verebildik. Bugln yillk 20 milyonun Uzerinde komponent
tretmekteyiz. Urlinlerimizin giin gectikce artan cesitliligi ile misterilerimize genis
alternatifler sunabilmekteyiz.

Yillara Gore Uretim Adetleri
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Baslica Miisterilerimiz
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Net Satiglarin Bélgesel Dagilimi
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Uriinlerimiz VDE, KEMA, ENEC, CSA belgelerine ve sistemimiz EN-ISO 9001:2008
belgesine sahiptir. Cevre faaliyetlerimiz EN-ISO 14001, Is Sagligi ve Guvenligi
faaliyetlerimiz OHSAS 18001 standartlarina uyumludur ve DEKRA tarafindan
belgelendirilmistir. Firmamiz Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi (Global
Compact) Girigsiminin katilimcisidir.

Beyaz Esya Yan Sanayicilerinin % 90'inin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesine sahip oldugu, ancak %8’inin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi
oldugu ve vyalniz %?2'sinin OHSAS 18001 belgesinin oldugu bilinmektedir.
ISO14001 ve OHSAS 18001 yonetim sistemlerini uygulamak sirketimizin orta ve
uzun donemdeki hedeflerini gerceklestirmekte blylik fayda saglayacaktir.

Isletmemiz Pendik - Istanbul'dadir. Atatiirk Havalimanina 70 km, Sabiha Gékgen
Havalimanina 3 km mesafede Istanbul'un Asya tarafindadir. Uretim yerimiz 2.100
m2 kapall alana sahiptir. Glvenlik ve saglk kosullari ylksek nitelikli tesisimizde,
yaklagik 150 c¢alisanimiz ile c¢evreye duyarl, kaliteli bir Uretim faaliyeti
yurlitmekteyiz.
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OQanel | tarihcesi

1972
Faaliyete ilk olarak gevirmeli anahtar Gretimi ile baglandi.

1976
Istanbul-Cevizli‘de kendi binasinda faaliyetini blyliterek devam ettirdi. Bakalit,
Porselen ve Melamin Tuslu anahtar Uretimine baglandi.

1978
Bakalit govdeli gosterge lambalarinin tGretimi basladi.

1980
Bakalit hammaddelerin yaninda plastik malzemelerin Uretimde kullaniimasiyla ilk
plastik govdeli gosterge lambasi Uretimine baslandi.

1984
Serigraf baski tekniginin kullanimina baslandi.

1985
Plastik enjeksiyon makinalari ile plastik parga Uretimine kendi tesislerinde
Uretmeye bagsladi.

1991
Japon Chugai firmasi know-how destedi ile gimUs kontak Uretimine baslandi. Sn.
Konas ile yapilan ortaklik ile AKS Anahtar Kontak San. Ltd. Sti. kuruldu.

1994
Plastik parga Uretiminde Arburg Markali makinalar kullaniimaya baslandi.

1995
AKS Ltd. Pendik'teki tesislerine tasindi.

1996
BEYSAD (Beyaz Esya Yan Sanayiciler Dernegi) Uyeligi gerceklesti.

1997
Ilk uluslar arasi fuara (Domotechnica-KéIn) katilim gerceklesti. ilk ihracat yapildi.
VDE sertifikasyonu igin galismalar baslad.

1998
BAR Electrowerke GmbH firmasi ile isbirligi yapildi ve Turkiye temsilciligi
ustlenildi.

1999
Urlnlerin VDE galismalarinin artmasi ile ihracat artti.

2000
Cevizli fabrikasindan Pendik Fabrikasina tasinildi.
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2003
Sn. C. Arslan ile yapilan ortaklik ile ANC Makine Kalip San. Ltd. Sti. kuruldu.

2004
VDE Test ve Belgelendirme Enstitisli tarafindan yapilan denetim sonucu
IS09001: 2000 belgelendirmesine hak kazanildi.

2005
Ihracatimiz toplam satiglarimizin Ggte birini gecti.

2008
AKS Kurtkdy'deki yeni binasina tasindi. AN-EL olarak mevcut tesisin tamami
2100 m2 olarak kullanilmaya baslandi.

2010

VDE Test ve Belgelendirme Enstitisli tarafindan yapilan denetim sonucu
ISO9001: 2008 versiyonuna glncelleme belgelendirmesi yapildi. Birlesmis
Milletler (United Nations), Kiiresel Ilkeler (Global Compact) girisimine katihm
sadlandi. AKS Anahtar Kontak San. A.S. ortakliginin Sn. C. Durmaz’a hisse devri
yapildi. UYUMSOFT ERP Yaziliminin kullanimina gegildi.

2011

Bircok yeni Uriin calismasi yapildi. Web sitemiz yenilendi. Ozellikle yeni 6zel
projeler ile ilgili kalip, seri Uretim galismalari tamamlandi. Seri Uretimde verimlilik
calismalarina adirlik verildi. ERP yaziliminin etkinligi sadlandi. Otomasyon
projeleri devreye alinmaya baslandi. Uretim kapasitemizin artisini saglayacak
makine yatirimlarina baslandi. Is Saghg: ve Giivenligi calismalarimiz ile Cevre
konulu faaliyetlerimizi gelistirmeye devam edildi.

2012

SektorimuUzin énemli bir Ureticisi olan DEKA Elektroteknik firmasinin Komponent
Uretiminin satin alinmasi ile Grin gesitlerimize Hotplate salterleri, Multi fonksiyon
firn salterleri, Buzdolabi kapi switchleri, Bulasik - Camasir makinasi on-off
switch’i gibi birgok yeni trln katilmistir. Bu yil galisan sayimiz yaklasik 140 kisiye
ulagsmistir. Uretim tesisimize yeni eklenen plastik liretim alani ve makinalari ile
kapasitemiz iki katina gikmistir. Gésterge lambasi Uretiminde otomasyon ile Grin
kalitesi ve kapasitesi artmistir. Uriin sertifikasyonunda VDE’nin yani sira KEMA-
DEKRA ile de sertifikasyon galismasi yapilmistir. KOSGEB Destekli ISO 14001 ve
OHSAS 18001 Yo6netim Sistemlerinin Kurulmasi ve Belgelendirilmesi Projesi'ne
baslanmistir.

2013

Ozellikle {retim otomasyonu yatinmlarinda hizlandigimiz bir dénemde (riin
kalitemizi ve Uretim kapasitemizi artirarak musteri taleplerini kargilamaya caba
gosterdik. Otomasyon yatirimlarimiz devam ediyor. Mdisterilerimizin o6zel
projelerinde gelistirme ve tasarim calismalarinda yer almaya devam ediyoruz.
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Firmamiz Ekonomi Bakanligi destedi ile ylritilen URGE projesi kapsaminda

olusturulan TURKHAS TEAM uyesi olmustur.
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Cevre ve Is Glvenligi calismalarimiz EN-ISO 14001 ve OHSAS 18001 belgeleri ile

DEKRA kurulusu tarafindan sertifikalandirilmistir.
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Hedefler

Siurddardlebilir  bir didnya icin Kurumsal vatandaslk sorumluluklarimizin
bilincindeyiz. Bu sorumluluklarimizi yerine getirirken faaliyetlerimizin ve bunun
sonucunda ortaya ¢ikan Urlnlerimizin gevreye olan olumsuz etkisini azaltmaya,
olumlu etkileri artirmaya cgalisiyoruz. Kaliteli, yenilikgi, ekonomik ve guvenilir
drdnler sunarak yardimci sanayii roliUmuzl etkin ve verimli bir sekilde yerine
getiriyoruz. Ozellikle Misterilerimizin ve diger paydaslarimizin beklentilerini
karsilamaya cgalisiyor ve birlikte gelismeye ortak olmak istiyoruz.

Artan Uretim gesidi ve kapasitesi ile daha fazla istihdam yaratmak, yarattigimiz
istihdama nitelik kazandirmak istiyoruz. Tim paydaslarimizla birlikte kazanim
saglamak istiyoruz.

Yenilige acik, cevreyi 6n planda tutan, enerji tasarrufu saglayan uygulamalari
destekliyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini destekliyoruz.

Etik kurallara uygun, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sergiliyor, paydaslarin
ihtiyaglarini 8nemsiyoruz.

Insan kaynaklarimizin birikimini, deneyimini, bilgi ve becerisini artirarak
kurumsal kdltirimzUu ve sosyal gevremizi zenginlestiren bir is glcu olusturmaya
galisiyoruz.

Ulusal menfaatlerimizi, kliresel menfaatlerle paralel degerlendiriyor, ayni
dlinyada yasadigimiz gergedini 6nemsiyoruz.

Marka ve kurumsal bilinirligimizi artiracak etkinlikleri, sundugumuz hizmet ve
Urlnlerle daha ylksek seviyeye tasima kararliligindayiz. Bu nedenle sistem ve
standartlara uyumlu bir yénetim bigimi uyguluyoruz.

“"Kalitenin anahtari elimizde. Kaliteli bir yasamin siirdiiriilebilir olmasi
icin yapilacaklarda hepimizin katkisi olmaldir.”
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Paydaslarla Diyalog

Paydaslarimiz; faaliyetlerimiz ve UrUnlerimizden ciddi sekilde etkilenen veya
eylemleri araciligiyla stratejilerimizi basariyla uygulama ve hedeflerimize ulasma
kabiliyetimizi etkileyen kurulus / bireylerdir.

Paydaslarimizla iletisim iginde olmaya calisiyoruz. Beklentiler konusunda karsilikh
olarak anket ve goérlismeler ile saptama ve olgumler yapiyoruz. Katilimi
kolaylastirmak ve motivasyonu saglamak igin dneri ve 6dul sistemi galistiriyoruz.
Kurumsal web sitemiz, blltenler, basili yayin reklamlari, makale ve haber yazilari
ile gesitli konularda bilgilendirmeler yapiyoruz. Yerel ve Merkezi yonetimlerle olan
iliskilerimizde yasa, yonetmelik ve tlzlklere uyumlu gereklilikleri tam olarak
yerine getiriyoruz.

Gelismeleri takip etmek amaciyla “Bir Rekabet Avantaji Olarak Surdurulebilirlik
Semineri"ne ve BMKIS Genel Kuruluna katiim saglanmistir.

Yurt iginde oldugu gibi yurt disindaki paydaslarimizia iliskilerimizde ulusal
dederlerimizi gozeterek Ulke tanitimina ve sektorel gelisimimize katkida

bulunmaya galisiyoruz.

Paydaslarimiz:

Calisanlarimiz

*Goreyv, yetki ve
sorumluluklan
tanimlanmis olarak
faaliyetlerimizde etkin
rol alirlar. Toplantilar,
egitimler ve cesitli
motivasyon etkinlikleri
gibi faaliyetler iletisim
araclarimizdir. is
Basvurusu goriismeleri
ile baslayan, performans
degerlendirme sistemi
ve dneri sistemi ile
iletisimin strekliligi
saglanir.

_

¢ Yapilan aylik/yillik vb.
toplantilarla sirketin
yonetim kurulu bir araya
gelmektedir. Bu
toplantilarda gerekli bilgi
alisverisi yapilarak,
kurumun gelecegine
yonelik stratejik kararlar
alinmaktadir.
Hissedarlarimizla bu
toplantilar vasitasiile
dizenliiletisim
kurulmaktadir.

_

eSirekliiletisim ile
hedeflerinin tespit edilip,
beklentilerinin
karsilanmasi, bu sayede
memnuniyet seviyesinin
tist diizeyde tutulmasi
icin caba sarf
edilmektedir.
Paydaslarimizin;
kurumsal anlamda
ilerlememize neden
olacak faaliyetleriicinde
yer almak isteriz.
Tasarim ve 6zel bilgilerin
miilkiyet haklarina

saygilyiz.

" OQranel |
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' Bayilerimiz

* Misterilerimiz
konumunda olduklar
kadar misterilerimizle
iliskilerinden dolayi
calisanlarimiz
konumunda da
olduklarindan firmamizi
politika ve hedeflerimiz
dogrultusunda temsil
edecekleri sekilde
bilgilendirilmektedirler.
Teknik ve kurumsal bilgi
glincellemesi sayesinde
firmamizi en iyi sekilde
temsil etmektedirler.

|l

¢ Zamaninda sevkiyat,
kaliteli Griin ve hizmetleri
ile faaliyetlerimize
katkilarindan dolayi uzun
siireli isbirligi saglamaya
calistigimiz
paydaslarimizdir.
ilerleme saglayacagimiz
her alanda bilgi paylasimi
saglamaktayiz.

* Ozellikle cevre
konusunda
duyarliligimizin ve
bdlgemizde yarattigimiz
ekonomik degerin
farkinda olmalariicin
caba gosterdigimiz
paydaslarimizdir.

'Resmi Kurum ve Kuruluslar

« Uyesi oldugumuz [ temasta oldugumuz
resmi kurum kuruluslar

e istanbul Sanayi Odasi (Sicil No:13831)
e istanbul Ticaret Odasi (Sicil No:182359)

"Jye Oldugumuz Dernekler / Vakiflar

*Beyaz Esya Yan Sanayiciler Dernegi
(BEYSAD)

e Ermenek ve Cevresi Kiiltlr ve Sosyal
Dayanisma Vakfi (ERCEV)

eistanbul Maden Metal ihracatcilar
Birligi (Sicil No:8833)
¢ KOSGEB

* BMKIS Birlesmis Milletler Kiiresel
llkeler S6zlesmesi Ofisi

¢ Pendik Belediyesi
¢ Pendik Endiistri Meslek Lisesi
e Yakacik Endiistri Meslek Lisesi

e iskur
R
En ‘-[%
R
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Finansal Performans

Kurulusumuzun sermayesi 750.000 TL olup sirket yapisi Anonim Sirkettir.

1972 vyilinda baslayan faaliyetimizde 1997 yilinda itibaren ihracat satiglari
baslamis ve hizla artarak dodgrudan ihracatimizin toplam satislarimizdaki payi
%?50’ye ulagmistir.

Yillara Gore Net Satislarin Dagilimi (%)

Wihracat WYerli @MToplam

100

8o

60

40

20

Misterilerimizin ihracatlari sayesinde Urettigimiz Grlnlerin %75'inin yurt disinda
markamizi temsil ettigini belirtebiliriz. Hedefimiz gelecekte daha ylksek oranli
ihracat gergeklestirerek kiresel tedarikgi olmaktir.
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Cevresel Sorumluluklar

Cevre YOnetimi

Cevre konusuna yaklasimimiz faaliyet ve urlnlerimizin gevreye olan etkilerini
kontrol altina alma ve azaltmaya odakhdir. Hammadde ve atiklar uygun sekilde
depolanmakta, kimyasallar kontrol altinda tutulmaktadir.

Daha az malzeme kullanimi, daha az fire, su ve enerji kullaniminda azaltma,
kimyasallarin ve atiklarin dogaya karismasinin engellenmesi Cevre konusundaki
iyilesme faaliyetlerimiz ve hedeflerimiz arasindadir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin 2010 yil verilerine gore, Tirkiye'de birincil
enerji arzinin  %10,7'si yenilenebilir kaynaklardan (hidrolik dahil) elde
edilmektedir (EUAS, Elektrik Uretim Sektér Raporu, 2011). Bugiin artik verimlilik,
maliyet, cevre bilinci gibi 6n planda tutulan kriterler rekabet kosullarini da
etkilemekte, basarinin bu dederlere gergcekten ©Onem verenlerin olacaginin
bilincindeyiz. 2011 yili basindan itibaren yenilenebilir enerji kullanmaya basladik.
Tedarikgimiz  elektrik enerjisinin  tamamini  Izmir-Bergama ve Hatay-
Samandag’daki rlizgar enerjisi santrallerinden sagliyor.
(http://www.fibaholding.com.tr/tr/sirketler.php?gid=6&sid=68)
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Enerji verimliligi faaliyetlerimiz:

« Aydinlatma verimliligi yiksek armatlr ve ampullerin kullanimi

» Enjeksiyon makinalarinda isi yalitim ceketi kullanimi

» Enjeksiyon makinalarinda duruslarin analiz edilmesi, analiz sonucuna gore
yapilan iyilestirmeler ile enerji verimliliginin arttiriimasi

« Pnomatik islemlerde daha az basingli hava tuketen pistonlarin tercih
edilmesi, kacak ve kayiplarin olusmasini dnleyecek bakim ve onarimlarin
gergeklestirilmesi

« Planli / periyodik bakim faaliyetleriyle verimliligin arttiriimasi

e« Ortam sicakliklarinin  kontroli sonucu, gerekli olmayan bdélimlerde
radyatorlerin kapatilmasi

« Buylk alanlarda radyatoérlerin galisanlara yaklastiriimasi sonucu konforun
ve tasarrufun saglanmasi

« Giln i1sigindan faydalanilan alanlarda armatur ile aydinlatmanin azaltiimasi

e Surekli bulunulmayan alanlarda hareket senséri ile aydinlatma sisteminin
kullaniimasi

Diger cevre faaliyetlerimiz:
Atik Yonetimi mevzuata uygun olarak yuratilmektedir.

+ Tehlikeli atiklar kodlarina goére ayri olarak toplanmakta ve lisansli firma
aracihgiyla bertaraf edilmektedir.

2011 2012 2013 (ilk 9 Ay)
343 kg 500 kg 340 kg

« Atk piller ayr olarak toplanmaktadir ve galisanlarimizin evlerinden
getirdigi atik piller de kabul edilmektedir. 2011 yilinda 24 kg pil Tasinabilir
Pil Ureticileri ve ithalatcilari Dernegi’ne génderilmistir.

« Ambalaj atiklari Pendik Belediyesi'nin sistemi kapsaminda geri dénusime
gonderilmektedir.

Enjeksiyon makinalarindan gikan yolluklar kirilarak tekrar Gretim prosesine Urln
ozelliklerini bozmayacak, hammadde (Ureticisinin belirledigi, kabul edilebilir
oranlarda girmektedir.

Kullandigimiz tim kimyasallarin Gulvenlik Bilgi Formlari incelenmis ve
calisanlarimiza gerekli bilgiler aktarilmistir. Tedarik edilecek herhangi bir yeni
kimyasal cevre ve is glvenligi acgisindan onaylandiktan sonra kullaniimaya
baslanmaktadir. Orijinal kabindan farkli bir kaba alinacak kimyasallar, iginde
bulunan maddenin adini ve tehlike isaretini iceren etiketli kaplara konulmaktadir.

Yetkililer tarafindan yapilan inceleme sonucu “Emisyon izni”ne tabi olmadigimiz
belirlenmistir.

Herhangi bir endustriyel atik suyumuz yoktur. Sehir suyu ters ozmoz yéntemi ile
aritilarak icgme suyu elde edilmektedir.
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Yasal Gerekliliklere Uyum

RoHS

2000 yilinda musteri talebi dogrultusunda kursun, kadmiyum, civa ve bromlu
alev geciktiricilerin kullaniminin sinirlanmasi konusunda baslayan galismalarimiz,
2004 yilinda tum tedarikgilerin bilgilendirilmesi ile sonuglandiriimistir. Yapilan
testler ile bu materyallerin bulunmadigi hammaddelerin kullanimi saglanmistir.
Bdylelikle RoHS (Restriction of Hazardous Substances) Direktifine uyumlu Uretim
yapilmaktadir. Direktifin Tlrkiye'ye uyumlastirma galismalari sonucu, “Elektrikli
ve Elektronik Esyalarda Bazi Zararli Maddelerin Kullaniminin Sinirlandirilmasina
Dair YoOnetmelik” 30.05.2008 tarihinde Resmi Gazete’de vyayinlanmis ve
30.05.20009 tarihinde yurirlige girmistir.

"Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroll Yonetmeligi" 22.05.2012 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. EEE Ureticilerinin yetkilendirilmis kurulusla ilgili
bazi sorumluluklari ve Koordinasyon Merkezi ile ilgili madde bir yil sonra
ylrurlige girecektir. Yonetmelik Avrupa Birligi RoHS ve WEEE direktiflerine
paralel olarak hazirlanmistir.

Elektrik ve Elektronik Esyalarda (EEE) tehlikeli maddelerin kisitlanmasina iligkin 2
eski RoHS Direktifinin (2002/95/EC) vyerini alan yeni Direktif (RoHS 2)
(2011/65/EU) ile kursun, civa, kadmiyum, +6 dederlikli krom ve alev
geciktiricilerden polibromlu bifeniller (PBB) ve polibromlu difenil eterlerin (PBDE)
kisitlanmasi yine devam etmektedir.

REACH - Yiiksek Onem Arz Onem Arz Eden Maddeler (SvHC)

Yiksek énem arz eden maddeler, REACH Yénetmeliginin Izne Tabi Maddeler
listesine girmek igin aday olan maddelerdir. Bu maddeler kansere neden olabilen
(kanserojen), genetik degisime yol acgabilen (mutajen), Ureme igin toksik,
gevrede uzun sirede parcalanmayan (kalici kirletici), hayvanlarin dokularinda
birikim yapan (biyobirikimli) maddelerdir. Bu kategori, canlilarda ‘endokrin
sistemi parcalayicilar’ gibi esdeder risk gosteren kimyasallari da kapsamaktadir.
Hali hazirda SvHC listesinde 84 madde bulunmaktadir. (SVHC Listesi) 20
Haziran 2013 itibariyla glincellenmistir ve listeye 6 madde daha eklenmistir.

Uriinlerimizin ~ kullanimi  sinirlandirlmis  olan  bu  maddeleri  igermedigini
tedarikcilerimizden aldigimiz uygunluk beyanlari ile takip etmekteyiz.

Oanel | Sayfa19



Cevre Gostergeleri

Enerji Tiiketimi (kWsa / yil)
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Kalite Yonetimi

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi referans standart olarak segilmistir. Tim
birimler ve her kademedeki galisanlarin, belirlenen politika ve uygulamalara
katilmasi saglanmaktadir.

Kalite sistemimizin etkinligi, mUsteri sikayetlerinin azalmasi, Grtn glvenilirliginin
artmasi, teknolojik gelisimimiz ve verimliligimizin artmasi konusundaki
kararhligimiz sirdlrilecek, kalite hedeflerimiz belirlenecek ve kayit altina
alinacaktir.

Kalite Politikamizdan 6nemli bagliklar;

« Tasarim galismalarinin Patent ile belgelendirilmesi

« Mdisteri memnuniyetinin arttirilmasi ve sikayetlerin azaltiimasi

. 1lgili yasa, yénetmelik, mevzuat ve standartlara uygunluk

« Uygun olmayan drun / yari mamul ve firelerin azaltiimasi

« Pazar payinin arttiriimasi

. Insan kaynaklari sirkiildsyonunun azaltiimasi ve personel egitimlerinin
arttirilmasi

. Uriin gesitliligindeki artisin devam ettirilmesi

Kalite Politikasi ve hedeflerimizin; kurulus iginde iletilmesi, anlasilmasi ve
kurulusun amacina uygunlugu igin sirekli gézden gecirilmesi saglanacaktir. Kalite
sistemimiz slrekli gelistirilecek, etkinligi slrekli iyilestirilerek gozden gegcirilecek
ve tum galisanlarin katilimi ile strekli dinamik tutulacaktir.

Urettigimiz degerlere ve markamiza deder veriyoruz. Sinai Miilkiyet Haklarina
saygl gosteriyor sahip oldugumuz patentler ile Uretme, kullanma, satma veya
ihrag etme hakkimizi yerine getiriyoruz.
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Belge Adi Belgenin Alindigi Kurum Verildigi |Gegerlilik| Numarasi
/ Kurulus Tarih Siiresi

ISO 9001:2008 KYS | VDE PRUF-UND 22.09.2012 1 2162900/Q

SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT M/09.04

ISO 14001:2004 CYS | DEKRA CERTIFICATION BV. |[23.07.2013 3 170713078

SERTIFIKASI

BS OHSAS DEKRA CERTIFICATION BV. |23.07.2013 3 270713048

18001:2007 ISGYS

SERTIFIKASI

ROTARY SWITCH DEKRA CERTIFICATION BV. |26.06.2013 1 2163741.0

URUN SERTIFIKASI 1

TERMINALLI SINYAL | VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 117154

LAMBASI URUN ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

SERTIFIKASI

KABLOLU SINYAL VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 106645

LAMBASI URUN ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

SERTIFIKASI

ROTARY SWITCH VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40024413

URUN SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

TUSLU ANAHTAR VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40000515

URUN SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

RK07 URUN VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40000006

SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

MOMENTRY SWITCH | VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40024438

URUN SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

RK10 ANAHTAR VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40013518

URUN SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

RK14 ANAHTAR VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40012900

URUN SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

RK20 ANAHTAR VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40031689

URUN SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

RK21 ANAHTAR VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40031716

URUN SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

RK26 ANAHTAR VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40033199

URUN SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

SLIDE SWITCH VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40000501

ANAH. URUN ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

SERTIFIKASI

SANE TIP TUSLU VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 40024533

ANAHTAR ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

WIRE CONNECTOR VDE PRUF-UND 28.01.2012 1 143335

(CE2) URUN ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

SERTIFIKASI

A20 ANAHTAR URUN | VDE PRUF-UND 15.02.2012 1 40034394

SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

B20 ANAHTAR URUN | VDE PRUF-UND 08.02.2012 1 40034350

SERTIFIKASI ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT

B40 ANAHTAR URUN | DEKRA CERTIFICATION BV. [10.02.2012 1 2151398.0

SERTIFIKASI 1

110 ANAHTAR URUN | DEKRA CERTIFICATION BV. [10.02.2012 1 2151398.0

SERTIFIKASI 3

120 ANAHTAR URUN | DEKRA CERTIFICATION BV. |10.02.2012 1 2151398.0

SERTIFIKASI 2
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Calisanlar

Insan Kaynaklari Yonetimi

Ise Alma Siirecindeki Yaklasimimiz

Ise alim ve gérevlendirme siirecinde basvurular, éncelikle etik ilkeler géz éniinde
tutularak, egditim, deneyim, bilgi ve beceri yoniinden dederlendirilir. Her adaya
esit firsat saglanir. Sirketimizin kiltlrl, yapisi ve faaliyeti hakkinda bilgi verilir.
YikUmldlagimiz olan engelli calisan sayisi daima goz ©6nlinde bulundurulur.
Fazlasinin istihdam edilmesi igin galisanin is glivenligi ve yapabilirligi goz onlinde
bulundurulur. Belirli sureli yapilacak galismalarda basvuru yapanlar bilgilendirilir.
Adaydan beklentilerimizin yani sira kendisine saglayacagimiz gelisme olanaklari
ve yatay dikey pozisyon degisiklikleri hakkinda bilgi verilir. Nitelikli ara eleman
yetistiren egitim kurumlari ile is birligimiz, 0Ogrencilerine staj olanaklari
saglayarak 6gretmen ve 6drencinin mesleki egitimini ve is disiplini edinmesine
katkida bulunmak seklindedir.

Performans Degerlendirme

Cahsanlarimizin devamlilik, diger calisanlar ile iliskileri, gelisim durumu, yaratici
fikir ve 6neri sunumu, gorev ve sorumluluk bilinci, is saghdi ve glvenligi kurallar
ile genel disiplin kurallarina uyumu ust yodnetici ve es pozisyondaki calisanlar
tarafindan anket ve dederlendirme gortsmeleri ile izlenir. Basarili personel
onurlandirilir, gerektiginde mikafatlandirilir.

Toplam Egitim Siiresi (Saat)

2013 ilk 9 Ay

2012 —

2011

2010

100 -
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600 -
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800 -
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2010 Yilh Egitim Konulari ve Siireleri

Egitim Konusu Saat |Katilimci  [Toplam Saat
SOLIDWORKS 60,00 1 60,00
TEMEL SEVIYE PLC VE UYGULAMALARI 64,00 1 64,00
GUMRUKLERDE YENI DONEM 9,00 1 9,00
DIS TICARETTE DUMRUK MEVZUATI 9,00 1 9,00
CRYSTAL REPORTS RAPORLAMA 27,00 2 54,00
GIRIS KALITE KONTROL 0,50 4 2,00
TEKNIK RESIMLERIN TANIMLANMASI 0,50 3 1,50
URETIM VE HURDA GIRISLERI 0,50 16 8,00
DEVIR VE TRANSFER ISLEMLERI 9,00 2 18,00
KUCUK ALACAK YNT. VE ETKIN TAHSILAT YNT. ONERI 9,00 1 9,00
ZOR MUSTERILERLE BASA CIKMA VE CRM 9,00 1 9,00
YAZILI ILETISIM VE RAPORLAMA TEKNIKLERI 9,00 1 9,00
ISG KURULU GOREV VE YETKILERI 0,50 9 4,50
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL KURALLAR 0,50 108 54,00
ISG ETIKETLER VE ISARETLEMELER 0,50 88 44,00
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 0,50 90 45,00
ISG KISISEL KORUYUCU VE EKIPMANLAR 0,50 85 42,50
ISG MEVZUATI 0,50 88 44,00
ENDUSTRIYEL HIJYEN 0,50 9 4,50
ETKILI ILETISIM TEKNIKLERI 0,75 9 6,75
TEHLIKELI KIMYASALLAR 0,50 23 11,50
ACIL DURUM ONLEMLERI 1,00 9 9,00
IS GUVENLIGININ TEKNIK VE HUKUKI BOYUTU EGITIMI 18,00 1 18,00
TEMIZLIK VE DUZEN 0,50 108 54,00
YANGIN ,YANGINDAN KORUNMA & ILK YARDIM 0,30 77 23,10
ISG GENEL EGITIM TEKRARI 1,00 20 20,00
KAZALARIN ARASTIRILMASI 0,50 13 6,50
KODLAMA 0,50 24 12,00
KALITE POLITIKASI VE KALITE HEDEFLERI 0,75 93 69,75
ISO 9001:2008 KYS GECIS EGITIMI 9,00 1 9,00
863 730,60
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2011 Yih Egitim Konulari ve Siireleri

Egitim Konusu Saat | Katilimcal | Toplam Saat
SOLID EDGE 45,00 3 135,00
MARKA YARATMA VE TUTUNDURMA 18,00 1 18,00
URETIM VE HURDA GIRISLERI 1,00 9 9,00
TEDARIKGI DEGERLENDIRME 3,00 3 9,00
SUREC KONTROLLERI 3,00 4 12,00
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL KURALLAR 1,00 13 13,00
ISG ETIKETLER VE ISARETLEMELER 1,00 27 27,00
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 1,25 30 37,50
GOZ DUSU KULLANIMI 0,50 8 4,00
OHSAS 18001 9,00 1 9,00
ILK YARDIM 18,00 3 54,00
ISO 9001:2008 KYS GECIS EGITIMI 8,00 3 24,00
ISO 14001 iC TETKIK EGITIMI 18,00 2 36,00
GENEL IS GUVENLIGI KURALLARI 1,00 23 23,00
DONEM SONU STOK ANALIiZLERI 1,00 3 3,00
KALIP TAKIPLERI 1,00 5 5,00
OHSAS 18001-IC TETKIK 18,00 1 18,00
ISG KISISEL KORUYUCU VE EKIPMANLAR 1,00 26 26,00
TOPLAM 165 462,50

2012 Yih Egitim Konulari ve Siireleri

Egitim Konusu Saat |Katilimci | Toplam Saat
110-120 URETIM BANDI 1,00 3 3,00
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL KURALLAR 0,50 32 16,50
ISG ETIKETLER VE ISARETLEMELER 1,00 77 5,00
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 0,50 71 16,50
ISG KISISEL KORUYUCU VE EKIPMANLAR 1,00 71 3,00
GENEL IS GUVENLIGI KURALLARI 1,00 48 4,00
ISG MEVZUATI, HAK VE SORUMLULUKLAR 0,50 25 12,50
TEHLIKELI KIMYASALLAR 0,75 12 9,00
ERGONOMI VE TERMAL KONFOR 0,50 49 12,00
YANGIN ,YANGINDAN KORUNMA & iLK YARDIM 0,50 23 11,50
OHSAS 18001-IC TETKIK 18,00 1 18,00
CEVRE 1,00 46 9,00
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 7,00 119 105,00
ISG YONETIM SISTEMLERI TEMEL 7,00 24 168,00
CEVRE BILINCLENDIRME EGITIMI 1,50 119 22,50
CEVRE YONETIM SiSTEMLERI TEMEL EGITIMI 7,00 24 168,00

Oanel |

Sayfa 25




URUN TANIMI VE BOLGELER 2,00 4 8,00
YALIN URETIM TEKNIKLERI 9,00 1 9,00
5S YONTEMI 9,00 39 9,00
B20 ANAHTAR URETIMI 1,00 14 7,00
ROTARY ANAHTAR URETIMI 1,00 19 7,00
ROTARY ANAHTAR URETIM HATALARI 1,00 9 9,00
BAKIM FAALIYETLERI VE YILLIK PLAN 2,00 1 2,00
831 634,50
2013 (ilk 9 ay) Yih Egitim Konulari ve Siireleri
Egitim Konusu Saat Katilimelr  [Toplam Saat
ARGE INNOVASYON VE END. UYGULAMA 2,00 2,00
AMERIKADA IS DUNYASI 18,00 18,00
DIS TICARETTE STRATEJIK PAZARLAMA VE SATIS 18,00 18,00
ISG ETIKETLER VE ISARETLEMELER 0,50 34 5,00
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 0,50 34 5,00
ISG KISISEL KORUYUCU VE EKIPMANLAR 0,50 35 5,50
GENEL IS GUVENLIGI KURALLARI 0,50 34 5,00
ISG MEVZUATI, HAK VE SORUMLULUKLAR 0,50 25 12,50
YANGIN,YANGINDAN KORUNMA & iLK YARDIM 0,50 71 11,00
RISK ANALIZI EGITIMI 7,00 26 91,00
ISO 14001 YONETIM SISTEMI 2,00 37 24,00
ISO 18001 YONETIM SISTEMI 2,00 36 24,00
IS09001 ve 1S014001 iC TETKIKCI EGITIMI 18,00 1 18,00
B20 ANAHTAR URETIMI 1,00 17 17,00
353 256,00
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Calisanlarin Dagilimi

B Mavi Yaka

OBeyaz Yaka

Calisanlarin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Lisans '
On Lisans '

. m Ogrenim Durumu

Lise

iIkégretim
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Calisanlarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

m Bay mBayan

Beyaz Yaka

Mavi Yaka

Toplam

Galisanlarin Kidemlerine Gore Dagilimi

E>15yil m5-14yl m1-4yil <1yl

Calisma Suresi (Kidem)
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Is Saglidi ve Giivenligi konusunda gerceklestirdigimiz faaliyetler:

Kurulusumuz Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili yasalara ve mevzuatlara uygun bir
faaliyet ylritmektedir. Ekim 2012 - Eylil 2013 déneminde is saligi ve glvenligi
mevzuati kapsaminda 23 ydnetmelik Is Saghgr ve Glvenligi Kanununa gére
yeniden yayinlanmis ve bunlara ek olarak dort yeni yénetmelik yayinlanmistir. is
Saghgi ve Givenligi Kurulu toplantilari yénetmelige gore iki ayda bir yapilmaya
baslanmistir. Mevcut risk dederlendirmeleri gézden gegirilmis ve yeni Uniteler igin
yapilmistir. Tesisimiz ve is ekipmanlarinin saglk ve glvenlik sartlarini saglayarak
calisanlarin saglhigi ve is sUrekliligimiz glvence altina alinmistir. Kisisel
koruyucularin temini ve kullanimi denetlenmekte, ekipmanlarin periyodik
muayeneleri yetkili ve akredite kuruluglar tarafindan yapilmaktadir. Termal
konfor sartlari, ergonomi gibi verimlilige de katkisi bulunan kosullar sirekli
gozlem altindadir. Tim calisanlarimizin periyodik saglik muayeneleri anlasmal
kurum tarafindan takip edilir. Calisanlar is Sagli§i ve Givenligi konusunda gerekli
egitimleri almaktadir.

2010 yilinda is saghgi ve givenligi egitimlerinin toplam egitim slresindeki payi
%52 iken, 2011 yilinda %54’e ve 2012 yilinin ilk 9 ayinda %87’ye ulagmistir.

Is Sagligr ve Guvenligi faaliyetlerimiz:

« Kimyasallarin Risk Dederlendirmesi galismasi yapiimis ve kullandigimiz
kimyasallar arasinda sagliga etkisi bakimindan “gok tehlikeli” bir
kimyasal bulunmadigi sonucuna ulasiimistir.

e Ortam olgimleri yaptinlmistir, tim sonuglar ydnetmeliklerdeki sinir
dederlerin altindadir.

+ Inkjet Unitelerinin bulundugu noktalara “Gilvenlik Bilgi Formu Panosu
asiimistir.

» Tahliye planlari glincellenmis ve ek olarak toplanma bdlgesini gosteren
kroki asiimigtir.

4

Is Sadghdi ve Glvenligi Gostergeleri

(Mar%(zi?allk) 2011 2012 (Oca2k0-1I53y|'L'|I)
Is Saghgi ve Givenligi Egitim Saatleri 730,6 saat | 462,5 saat | 634,5 saat 256 saat
Kaza Siklik Orani 0 166,83 240,3 92,85
Kaza Adirlik Orani 0 0 0,003 0,004
Yaralanmalar Nedeniyle Kayip Is Giinleri 0 0 1 1
Ilk Yardim Sayisi 41 40 68 23

(Kaza Sikhk Orani = Toplam Kaza Sayisi / Toplam Calisma Saati x 1000000
Kaza Agirlik Orani = Kazalardan Dolay! Toplam Kayip Gln Sayisi / Toplam Calisma Saati x 1000
http://osha.europa.eu/fop/turkey/tr)

Oanel | Sayfa 29




BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 10 ilkesi
Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nin 10 ilkesi asadidaki belgelerden alinmustir:

- insan Haklari Evrensel Bildirgesi;

- Uluslararasi Galisma Orgitii'niin Is Yerinde Temel Ilke ve Haklar Bildirgesi;
- Cevre ve Kalkinma Rio Bildirgesi;

- Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Mlcadele Sézlesmesi;
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iletisim Bilgileri

OQanev [ 2013 ilerleme Bildirimi ile ilgili soru, gériis veya 6nerilerinizi inang
Erdogan’a iletebilirsiniz.

e-posta: inancerdogan@an-el.com.tr

Telefon: 0 216 307 74 01

Faks: 0 216 307 74 04

Rapor UZD Cevre ve Is Giivenligi Danismanlik Ltd. Sti.’'nin destegi ve Tim
Birimlerimizin katilimi ile hazirlanmistir. UZD Cevre ve Is Glivenligi Danismanlhk
Ltd. Sti. GRI'in kurumsal paydasidir. www.uzd.com.tr
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2014 YILI CALISMA TAKVIMI
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2014 YILI RESMI TATiL GUNLERI

TATIL GUNU SURE AY
YILBASI 1 GUN |1 OCAK
ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI 1 GUN |23 NISAN
EMEK VE DAYANISMA GUNU 1 GUN |1 MAYIS
ATATURK'U ANMA GENCLIK VE SPOR BAYRAMI 1 GUN |19 MAYIS
RAMAZAN BAYRAMI 3,5 GUN [27-30 TEMMUZ
ZAFER BAYRAMI 1 GUN |30 AGUSTOS
KURBAN BAYRAMI 4,5 GUN |03-07 EKIM
CUMHURIYET BAYRAMI 1,5 GUN |28-29 EKIM
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Kalitenin Anahtari Elimizde ‘
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ANAHTAR VE ELEKTRIKLi EV ALETLERI SAN. A.S.

Velibaba Mah. Ankara Cad. No:188 Dolayoba Pendik 34896 istanbul Tiirkiye
Telefon : +90 216 307 74 01 Faks : +90 216 307 74 04 anel@an-el.com.tr
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